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SISMED

Verbale n. 3/2021
Consiglio Direttivo della SISMED - Seduta del 13 luglio 2021

11 giorno tredici del mese di luglio dell’anno duemila ventuno, alle ore 17.00, si ¢ riunito in modalita telematica il
Consiglio Direttivo della SISMED per discutere e deliberare in merito agli argomenti iscritti nel seguente ordine
del giorno:

1) Comunicazioni

2) Nomina del Segretario e del Tesoriere
3) Elezione del Vicepresidente

4) Quadro economico e previsioni di spesa

5) Individuazione di problemi e iniziative:
a) 1I Convegno della Medievistica Italiana

b) Workshop dei Dottorandi

¢) Ipotesi gruppi di lavoro

d) Situazione Archivi e Biblioteche

6) Varie

Sono presenti il Presidente Francesco Panarelli e i Consiglieri Franco Franceschi, Marina Gazzini, Paola
Guglielmotti, Isabella Lazzarini, Umberto Longo, Vito Lotre, Francesco Senatore, Pierluigi Terenzi.

1) Comunicazioni
11 Presidente esprime un caloroso benvenuto ai nuovi componenti del Consiglio Direttivo e augura un buon lavoro
a tutti.

11 Presidente comunica che:

- ¢ necessario effettuare un cambio dellindirizzo ufficiale della SISMED, in quanto coincide con quello del
Presidente. Il nuovo inditizzo ¢ quindi ¢/o Francesco Panarelli, Via Noha s.n.c., 73013 Galatina, che sara
comunicato all’istituto bancario presso il quale SISMED ha un conto corrente (Banca Intesa San Paolo) e
all’Agenzia delle Entrate, attraverso il commercialista;

- in linea generale prevede di riunire il Direttivo almeno due volte I'anno in presenza e ricorrere alla modalita
telematica a distanza per tutte le eventuali altre riunioni che potranno rendersi necessarie, anche a prescindere dalla
emergenza sanitaria; verificate le disponibilita dei presenti e delle sedi, il Presidente programma la prossima riunione
del Consiglio Direttivo per il 16 ottobre 2021 presso I'Universita di Milano, salvo impedimenti;



- per la verbalizzazione dei Consigli si avra cura di riportare con dettaglio e precisione le delibere e le posizioni di
voto, mentre per quanto riguarda gli interventi dei singoli, si provvedera a riportare molto sinteticamente
landamento delle discussioni, lasciando ai singoli, eventualmente, I'impegno di consegnare al segretario
verbalizzante il testo del proprio intervento, sempre durante la seduta oggetto del verbale. Dopo ogni seduta il
Presidente inviera ai soci un report con la sintesi delle deliberazioni assunte; il verbale verra invece approvato nella
sua forma definitiva nella prima riunione successiva;

- Pierluigi Terenzi ha fatto pervenire in data 10 luglio 2021 una mail con la quale, in conseguenza della elezione nel
Consiglio Direttivo, rinuncia all’incarico per la cura del sito web della SISMED nel corso del 2021; in particolare
ricevera solo meta del compenso previsto (1.500 su 3.000 euro), che verranno accreditati nel corso del 2022; sara
necessario quindi individuare al pit presto una nuova figura per la cura del sito;

- Umberto Longo ha manifestato per le vie brevi la sua volonta di lasciare I'incarico di tesotiere, che ticopre ormai
da anni, impegno svolto gratuitamente e con rigore; sara quindi necessario provvedere alla nomina di un nuovo
tesoriere;

- sempre Pierluigi Terenzi ha approntato una nuova scheda per la raccolta dati dei soci, inviata per mail ai
Consiglieri, che in particolare permette di separare facilmente i dati pubblici da quelli sottoposti a privacy; tenendo
presenti le osservazioni di Marina Gazzini e Isabella Lazzarini, il Presidente incarica Pierluigi Terenzi di
perfezionare la scheda;

- ¢ in corso una interessante iniziativa della Societa dei Pedagogisti per il monitoraggio dell’andamento di soglie e
indicatori delle pubblicazioni nell'ultimo decennio, sulla quale sarebbe utile tornare;

- ¢ in discussione al Senato il Disegno di legge «in materia di attivita di ricerca e di reclutamento dei ricercatori nelle
universita e negli enti pubblici di ricerca», che, nonostante presenti parecchie criticita, sembra non aver sollevato
troppe obiezioni in ambito universitario;

- ¢ stata sorteggiata la nuova commissione ASN 2021-2023 per il Settore Concorsuale 11/A1, composta dai colleghi
Giuseppe Albertoni, Paolo Grillo, Francesco Senatore e Marina Montesano; deve essere ancora designato il quinto
membro, in sostituzione di Vittoria Fiorelli. Oltre ad augurare buon lavoro ai colleghi sorteggiati, il Presidente non
puo non rimarcare che si tratta della prima volta in cui non ¢’¢ un numero sufficiente di candidati commissari
sorteggiabili (solo 9) ed ¢ stato necessario integrare con commissari del macrosettore concorsuale 11/A.

2) Nomina del Segretario e del Tesoriere

11 Presidente, dopo aver ricordato che secondo lo Statuto SISMED, art. 17, il Consiglio nomina un Segretario,
propone al Consiglio di nominare Pierluigi Terenzi. Nello stesso articolo statutario si stabilisce che il Consiglio
nomina un tesoriere e il Presidente propone di nominare Paolo Nanni.

11 Consiglio all'unanimita delibera di nominare Pierluigi Terenzi segretario del Consiglio Direttivo e Paolo Nanni
tesoriere della Societa.

3) Elezione del Vicepresidente

Il Presidente ricorda che secondo lo Statuto SISMED, art. 17, il Consiglio elegge tra i suoi membri un Vice
presidente; il Presidente propone al Consiglio di eleggere Marina Gazzini.

11 Consiglio all’'unanimita elegge Marina Gazzini Vice presidente del Consiglio Direttivo.

4) Quadro economico e previsioni di spesa

11 Presidente cede la parola a Umberto Longo per avere un quadro sintetico delle disponibilita economiche della
Societa per il 2021. Longo richiama la consistenza di cassa e il totale disponibile indicati nel bilancio consuntivo
2020, approvato dall’Assemblea dei soci il 17 giugno 2021; ricorda che ¢ possibile spendere senza vincoli rispetto
al bilancio previsionale 2021, che puo essere modificato; chiede al Consiglio 'autorizzazione al versamento degli
F24 per gli ultimi pagamenti effettuati. Il Consiglio approva all’unanimita.

11 Presidente ricorda la rinuncia da parte di Pierluigi Terenzi al suo incarico a partire da luglio 2021 e chiede quindi
mandato per procedere ad individuare con rapidita una nuova figura che lo sostituisca; il compenso resta inteso
come paria 3.000 euro annui. Pierluigi Terenzi propone di offrire I'incarico a Davide Motra, socio SISMED dotato
delle necessarie competenze, come confermato da Francesco Senatore e Isabella Lazzarini. 11 Consiglio delibera
all’'unanimita di offrire a Morra una collaborazione (nella formula della prestazione d’opera) per 3.000 euro lordi
annui, proporzionalmente ridotta a 1.000 euro lordi per il periodo settembre-dicembre 2021.

11 Presidente ricorda che ¢ necessario esaminare il contratto con la societa Bradypus, per verificare 1 margini e i
costi relativi ad una robusta manutenzione del sito della Societa. Tenendo presenti i pareri espressi da Umberto
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Longo, Pietluigi Terenzi, Isabella Lazzarini, Vito Loté, Paola Guglielmotti e Marina Gazzini, il Consiglio delibera
all’'unanimita di dare mandato al Presidente per verificare i termini del contratto, in particolare per quanto riguarda
la manutenzione del sito, e di formulare le eventuali richieste di intervento a Bradypus solo dopo aver stabilito, in
una prossima riunione del Consiglio, in cosa dovra consistere la ristrutturazione e 'aggiornamento grafico del sito
web, coinvolgendo nella discussione il socio Roberto Delle Donne.

Infine il Presidente ricorda la necessita di prevedere attivita di stage presso la SISMED per la gestione del sito e di
attivita organizzative, che abbiano la durata di 12 mesi per una retribuzione lorda di 1.500 euro; considerata la
attuale disponibilita finanziaria risulta possibile pensare di partire nell’autunno 2021 con i primi due stagisti.
Tenendo presenti i pareri espressi da Paola Guglielmotti, Marina Gazzini, Pierluigi Terenzi e Vito Lore, il Consiglio
delibera all’'unanimita di dare mandato al Presidente per procedere ad individuare le modalita di ingaggio di due
stagisti che collaborino alla gestione del sito web, dei social e della mailing list della SISMED, con una retribuzione
lorda annua di 1.500 euro.

5) Individuazione di problemi e iniziative da affrontare:

a) Workshop dei Dottorandi

11 Presidente ricorda che una delle iniziative ormai consolidate della SISMED riguarda ’organizzazione almeno di
un Workshop annuale dedicato ai dottorandi. Esiste anche una convenzione con 'ISIME, in cui si parla di iniziative
comuni con la SISMED e tra queste una delle possibili ¢ proprio quella di organizzare in comune il Workshop. Ad
inizio luglio il Presidente si ¢ sentito con Massimo Miglio, Presidente del’ISIME, che ha confermato la sua
disponibilita a coorganizzare il Workshop, indicando in Umberto Longo e Marina Gazzini le figure atte a creare il
coordinamento tra ISIME e SISMED. Il periodo piu utile per l'organizzazione del Workshop puo essere
individuato in gennaio 2022, in modo da avere il tempo per preparatlo e allo stesso tempo lasciare sufficiente
distanza rispetto al II Convegno della medievistica italiana.

Tenendo presenti i pareri espressi da Umberto Longo e Marina Gazzini, il Consiglio delibera all'unanimita di
proporre all’ISIME la coorganizzazione del Workshop dei dottorandi per il 20-21 gennaio 2022 e di prevedere un
solo Workshop negli anni in cui si tiene il Convegno della medievistica italiana, due Workshop negli altri anni.

b) II Convegno della medievistica italiana

11 Presidente ricorda che nel 2020 e nel 2021 a causa dell’emergenza sanitaria non ¢ stato possibile tenere il 11
Convegno della medievistica italiana, previsto nella sede di Bertinoro, vanificando il lavoro organizzativo del
precedente Consiglio Direttivo. Considerato che sono trascorsi ormai quasi due anni rispetto al bando per quel
Convegno, il Presidente propone di aprire un nuovo bando, nel quale sia comunque data garanzia a tutti coloro
che avevano proposto Panel gia accettati nel precedente bando, che quei Panel verranno comunque accettati dalla
commissione. Per quanto riguarda sede e data il Presidente propone di individuare una nuova sede, presso la citta
di Matera. Questa collocazione avrebbe il vantaggio di un miglior collegamento tramite mezzi pubblici,
notevolmente migliorato dopo I'esperienza di Matera 2019, cosi come I'insieme della capacita ricettiva. Le attivita
si potranno tenere nel Campus dell’Universita della Basilicata a Matera, dove si potra usufruire delle aule senza
pagare affitto; potrebbe essere possibile qualche modesto contributo per garantirsi la continuita della assistenza
tecnica in aula. Sara comunque necessario fare una previsione di spesa per lospitalita di una parte dei relatori,
seguendo le modalita utilizzate nel 2018 a Bertinoro. Il Presidente esorta a trovare anche forme di finanziamento
ulteriori. Per quanto riguarda la data, il Presidente propone di aspettare la fine delle attivita didattiche, in modo da
essere piu liberi nella sede, e quindi di andare alla settimana tra 13 e 18 giugno 2022.

11 Consiglio approva all'unanimita la proposta del Presidente.

11 Presidente aggiunge che da piu parti, nei mesi scorsi, era emersa l’esigenza di una storia medievale che sapesse
dialogare maggiormente con la societa, accanto alla versione finora portata avanti; si potrebbe pensare anche ad un
convegno nazionale aperto a tutti i soci, ma su un tema specifico, che permetta di legare la storia medievale ad
alcuni processi in atto nella societa di oggi (ad esempio, concentrazione delle ricchezze, immigrazione, epidemie).
Potrebbe essere utile trovare anche un collegamento con le nuove linee guida del progetto europeo Horizon
Burope (2021-2027).

Tenendo presenti 1 pareri espressi da tutti i consiglieri, il Consiglio Direttivo delibera all’'unanimita di prendere in
considerazione la proposta del Presidente, accentuandone gli aspetti legati alla comunicazione verso 'esterno, e di
rinviare a una prossima assemblea la decisione in merito.



¢) Ipotesi di gruppi di lavoro

11 Presidente ricorda la necessita di costituire dei gruppi di lavoro tematici, che coinvolgano anche i soci ordinari,
per affrontare in modo attivo e partecipato alcune questioni rilevanti. Si tratta di un punto nel quale sono
raggruppate una serie di questioni che avranno necessita di analisi e discussione approfondita nei prossimi mesi;
pertanto, il Presidente si limita a individuare i temi e, in qualche caso, a fare delle proposte concrete, invitando i
Consiglieri a dichiarare di quale gruppo intendono far parte. Nella costituzione dei gruppi di lavoro sarebbe bene
non superare il numero di 5 componenti.

- Archivi e Biblioteche

Si tratta di uno dei temi che piu ha alimentato la discussione in mailing list nelle ultime settimane. Una parte della
discussione si ¢ svolta in forma pubblica, mentre ci sono alcuni passaggi che vanno ripresi. Un gruppo di dottorandi
e dottori di ricerca si ¢ attivato per operare una sorta di censimento della situazione dei servizi nei diversi Archivi
di Stato e di altro genere; sara interessante vedere i risultati di questa ricognizione. Isabella Lazzarini, Umberto
Longo e Sergio Tognetti hanno a loro volta cercato di fare il punto su discussione e iniziative in corso al di fuori
della SISMED; hanno anche preparato due bozze di mail, una come presa di posizione da parte della SISMED e
I’altra come comunicazione ai Direttori degli Archivi di Stato. Di comune accordo con il Presidente, si ¢ deciso di
tenere per il momento ferme queste bozze, in ragione degli sviluppi che la discussione sta avendo. In particolare si
¢ acceso un dibattito, talora con toni polemici, tra utenti e direttori degli Archivi di Stato di Venezia e di Firenze.
I Presidente ha avuto contatti con Michela Procaccia, Presidente del’ANAI, e con Antonio De Francesco,
Presidente della SISEM, per organizzare una dichiarazione congiunta tra Societa degli Archivisti (ANAI e
AIDUSA) e Societa Storiche; da questo punto di vista bisognera sollecitare il Coordinamento delle Societa Storiche
ad essere maggiormente propositivo.

Intervengono Isabella Lazzarini, Umberto Longo, Paola Guglielmotti, Francesco Senatore e Vito Lore, che
ricordano le iniziative sinora svolte e i relativi risultati, e pongono I’accento sulla necessita di fare rete con altre
associazioni, oltre che con il Coordinamento delle Societa Storiche, e di coinvolgere i piu alti livelli delle istituzioni
statali (Senato della Repubblica, Ministero dell’Universita e della Ricerca). Inoltre, Isabella Lazzarini e Umberto
Longo si rendono disponibili a far parte del gruppo di lavoro.

11 Consiglio approva all'unanimita.

- Comunicazione e Gestione Sito

Il Presidente ricorda che una delle iniziative che intende prendere per organizzare le comunicazioni all’interno della
mailing list riguarda le segnalazioni di convegni, seminari (anche di singoli e presentazioni volumi), borse di studio
e concorsi. Dopo aver discusso con Roberto Delle Donne e Pietluigi Terenzi sulle possibili soluzioni e annesse
questioni tecniche, ¢ risultato pit semplice e funzionale ipotizzare una newsletter, con cadenza bisettimanale o
settimanale, secondo lo schema tipo che ¢ stato inviato ai Consiglieri. Perché la newsletter funzioni ¢ necessaria la
compilazione di un form, oppure tenere uno stagista che faccia questo lavoro di assemblamento delle informazioni
che dovrebbero essere inviate dai soci a un apposito indirizzo mail.

Ovviamente restano altri problemi da affrontare, tra i quali la gestione della comunicazione sui social, con la
gestione delle pagine Facebook e Twitter. Amministratori della pagina FB erano Gasparri, Lazzari, R. Delle Donne,
che sono stati sostituiti con Panarelli, Terenzi, R. Delle Donne. Bisognera decidere cosa fare con Twitter.
Intervengono Paola Guglielmotti, Pierluigi Terenzi e Marina Gazzini, che rimarcano la necessita di trovare la giusta
via per snellire il sistema di comunicazione, senza perdere informazioni.

Inoltre, Pierluigi Terenzi si rende disponibile a far parte del gruppo di lavoro.

11 Consiglio approva all’'unanimita e delibera di rinviare a una prossima riunione la decisione su Twitter.

- Situazione di genere

11 Presidente ricorda che sono state inviate in lista mail provenienti dalla SIS e dalla SISSCO relative alla presenza
femminile all’interno delle nuove commissioni ASN; c¢’¢ anche un accenno di discussione nel Coordinamento a
quanto espresso dalla SIS e dalla SISSCO.

Paola Guglielmotti, Isabella Lazzarini, Vito Lore, Francesco Senatore e Marina Gazzini si rendono disponibili a far
parte del gruppo di lavoro.

11 Consiglio approva all’'unanimita.

- Didattica e scuola
Vito Lore e Francesco Senatore si rendono disponibili a far parte del gruppo di lavoro.
11 Consiglio approva all’'unanimita.



- Dottorato e Assegni di ricerca

11 Presidente cede la parola a Pierluigi Terenzi per fare il punto sulla situazione. Terenzi ricorda la necessita di
realizzare il censimento completo dei dottorandi e dei dottorati per i cicli XXXII-XXXVI: al momento disponiamo
di alcuni dati non ben organizzati per il ciclo XXXVI e di dati non sufficienti per i cicli precedenti fino al XXXII.
1l Presidente aggiunge che sarebbe opportuno realizzare anche un censimento dei soci attualmente post-doc,
creando un apposito insieme di pagine web (sul modello dei dottorandi).

Paola Guglielmotti si rende disponibile a far parte del gruppo di lavoro.

1l consiglio approva all’'unanimita.

- Ipotesi di Rivista
11 Presidente si rende disponibile a far parte del gruppo di lavoro.
11 consiglio approva all’'unanimita.

- Revisione dello Statuto SISMED
11 Presidente, Francesco Senatore e Pierluigi Terenzi si rendono disponibili a far parte del gruppo di lavoro.
11 consiglio approva all’'unanimita.

- Public History e Digital Humanities
Marina Gazzini e Franco Franceschi si rendono disponibili a far parte del gruppo di lavoro.
11 consiglio approva all’unanimita.

Inoltre, il Consiglio delibera all’unanimita di dare mandato al Presidente di individuare 1 soci SISMED interessati a
far parte dei singoli gruppi di lavoro.

d) Situazione Archivi e Biblioteche
Si veda il punto c).

6) Varie ed eventuali

11 Presidente ricorda che intende mantenere le procedure gia seguite per quanto riguarda le modalita di iscrizione
dei nuovi soci. In sostanza le richieste vengono vagliate in prima istanza dal Segretario e dal Presidente; se si tratta
di dottorandi e dottori di ricerca in Storia Medievale o di strutturati, procedono con un assenso automatico, mentre
se si tratta di altre figure inoltrano ai Consiglieri le domande giunte per un parere. Al momento ci sono due
domande da parte di Davide Motra e Sarah Procopio, entrambi dottorandi e quindi da accettare.

Sarebbe anche opportuno prendere una decisione per quei soci che ormai da svariati anni non sono pit in regola
con le quote, né hanno provveduto in vista della tornata elettorale. In gran parte sono ancora inseriti nella mailing
list, e bisognerebbe prendere una decisione al riguardo.

Non essendoci altri argomenti da discutere la riunione si chiude alle ore 20.

11 Presidente 11 Segretario
Francesco Panarelli Pierluigi Terenzi

PANARELLL FR/A

2022.,05,2309'84:39

Sigher;

seal AN Firmato digitalmente da:

Bt sarrancesco PIERLUIGI TERENZI

Public key: Universita degli Studi di Firenze
RSA/2048 BitS Firmato il: 23-05-2022 09:33:45

Seriale certificato: 1013950
Valido dal 05-06-2021 al 05-06-2024



		2022-05-23T09:34:24+0200


		2022-05-23T07:54:39+0000
	Not specified




