Verbale n. 1/2022

Consiglio Direttivo della SISMED — Seduta del 18 febbraio 2022

11 giorno 18 febbraio 2022 alle ore 15.30, si ¢ riunito in modalita telematica il Consiglio Direttivo della SISMED
per discutere e deliberare in merito agli argomenti iscritti nel seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni
2) Approvazione verbale n. 5 del 2021
3) Ammissione nuovi Soci e verifica della lista soci

4) Gestione Sito Web
a) pagamento arretrati e incarico per 2022
b) proposte di interventi dal Gruppo di Lavoro

5) Organizzazione del II Convegno della Medievistica Italiana
6) Aggiornamento sulle attivita dei Gruppi di lavoro

7) Varie

Sono presenti il Presidente Francesco Panarelli e i Consiglieri Franco Franceschi, Marina Gazzini, Paola
Guglielmotti, Isabella Lazzarini, Umberto Longo, Vito Lore, Francesco Senatore, Pierluigi Terenzi.

1) Comunicazioni

11 Presidente informa che ci sono state alcune novita per quanto riguarda la questione della formazione insegnanti;
in particolare a meta gennaio ¢ stato condiviso un documento della Consulta delle Societa scientifiche di area
pedagogica che avanza una proposta sostanzialmente differente da quella sulle lauree abilitanti, avanzata a dicembre
2021 da un altro gruppo di area pedagogica. Nei giorni immediatamente successivi ¢’¢ stato un rinnovato interesse
sulla questione, che ora pare essere tornata in sordina.

All'interno del Gruppo di Area 11 stanno circolando commenti in relazione alle ipotesi di riorganizzazione dei
settori disciplinari; varie dichiarazioni della ministra Messa sembrano ribadire la volonta da parte sua di andare
verso una riduzione degli attuali SSD, con previsioni di revisione delle tabelle delle classi di laurea. Mi pare che la
partita si continui a giocare sull’apertura verso settori e macrosettori concorsuali, ma tenendo fermi dei “profili
disciplinari” che dovrebbero salvaguardare le specificita dei diversi settori disciplinari, sia a livello di abilitazione,
sia a livello di profilazione concorsuale, sia di costruzione delle tabelle ministeriali.



Stiamo provvedendo al versamento all’editore Viella della quota di € 1.500 per la pubblicazione del volume di
Jacopo Paganelli, vincitore ex-equo del premio SISMED, secondo quanto stabilito dal Direttivo nel Consiglio del
15 giugno 2020.

2) Approvazione verbale n. 5 del 2021
11 Consiglio approva all'unanimita il verbale del Consiglio Direttivo del 18 dicembre 2021.

3) Ammissione nuovi Soci e verifica della lista soci

Sono stati accettati due nuovi soci che rispondono ai requisiti previsti da Statuto: Serena Galasso, dottoranda
(Parigi); Tobias Daniels, ricercatore (Monaco).

Sono pervenute altre quattro richieste di iscrizione. Due di esse provengono da Professori Associati in Stotia
dell’arte medievale, Antonio Milone (Universita di Napoli “Federico II”’) e Stefania Paone (Universita della
Calabria); una dal caporedattore RAI Mario Prignano; una da Marco Esposito, che si qualifica come dottorando in
Storia e storia dell’arte all’Universita di Ratisbona.

11 Consiglio all’'unanimita approva 'ammissione dei nuovi soci Milone e Paone. Il Consiglio, dopo aver considerato
con attenzione il curriculum presentato e il suo profilo di studioso, che si discosta da quello di un comune
appassionato, ammette anche Mario Prignano come socio ordinario. I1 Consiglio, infine, ritenendo non sufficienti
le informazioni e il curriculum ricevuto, da mandato al Segretario Pierluigi Terenzi di contattare Marco Esposito
per ottenere chiarimenti sulla sua posizione, sui suoi argomenti di ricerca dottorale e sul relativo tutorato.

11 Presidente rende noto che:

a) alcuni soci hanno pagato una quota di € 50 mentre ne dovevano 30. Il Presidente propone di recuperare 'eccesso
scontando le quote successive.

11 Consiglio all’unanimita approva.

b) di alcuni ex soci bisogna valutare la posizione, non come soci (in quanto almeno in alcuni casi chiaramente non
vogliono piu esserlo) ma come destinatari della mailing list. Per evitare di urtare sensibilita il Presidente ritiene
opportuno mantenerli comunque nella mailing list.

11 Consiglio all’unanimita approva.

4) Gestione Sito Web

a) pagamento arretrati e incarico per 2022

11 Presidente informa che ¢ necessario procedere con il pagamento a Pierluigi Terenzi di € 1.500 lordi di arretrati
per lattivita di gestione del sito svolta nel 2021. Inoltre, Terenzi ha anticipato € 48,79 per il pagamento dei servizi
web di Aruba ed ¢ quindi opportuno procedere al rimborso dell’anticipazione.

11 Consiglio delibera all’'unanimita di procedere con il pagamento di € 1.500 lordi a favore di Pierluigi Terenzi e di
rimborsare € 48,79 allo stesso Terenzi per le spese anticipate.

b) proposte di interventi dal Gruppo di Lavoro

11 Presidente invita Pierluigi Terenzi a riportare le proposte emerse negli incontri del Gruppo di lavoro.

Terenzi informa che il Gruppo di Lavoro ha apportato qualche modifica al sito web, nel segno della
semplificazione, della chiarezza e dell’accorpamento. Nessuno stravolgimento, solo interventi migliorativi. Si
invitano 1 membri del Direttivo a navigare. Inoltre vi sono stati punti specifici con proposte:

1. Lavori sul sito web

In seguito all'incontro svolto con Bradypus per discutere le richieste di modifica del sito e dei servizi collegati,
Valerio Bellucci (professionista legato a Bradypus) ha presentato un preventivo di € 2.492,00 per le seguenti attivita:
restyling del sito web www.sismed.eu mantenendo i contenuti del sito web e rispettando i posizionamenti delle
pagine; implementazione di funzionalita e area riservata utenti. Si precisa che sono esclusi i costi per 'acquisto di
temi e plugin e che il preventivo include € 208,00/anno per la manutenzione. Il GdL ritiene assolutamente congrui
1 prezzi proposti.

11 Consiglio delibera all'unanimita di procedere con la stipula di un contratto con Valerio Bellucci per gli obiettivi
(Restyling e manutenzione) e i costi indicati nel preventivo.



2. Definizione dei compiti dei collaboratori alla redazione
Come richiesto dal consiglio, il GdL ha elaborato una proposta di distribuzione dei compiti fra Davide Morra e i
due collaboratoti/anno che saranno ingaggiati.

a) Davide Morra: cura delle pagine statiche, cio¢ profili e utenze dei soci, sottositi dei convegni SISMED,
censimento dei dottorandi e altra documentazione simile. Poiché per il 2022 — almeno in gran parte — si prevede
che Morra debba occuparsi ancora della pubblicazione di notizie di vario genere sul sito (bandi, etc.) il GdL ritiene
opportuno confermare a Morra il compenso pieno di € 3.000 lordi per un anno.

11 Consiglio all’unanimita approva.

b) Due collaboratoti/anno, cui affidare un insieme di compiti in modo che siano intercambiabili e si organizzino
da soli:

- pubblicazione degli articoli sul sito: notizie che circolano in lista (ad esclusione dei convegni veri e propti),
soprattutto bandi, “pubblicita” di iniziative SISMED etc.

- “ribaltamento” degli articoli sulla pagina Facebook di SISMED

- pubblicazione di notizie di attivita SISMED sulla pagina Facebook (es. “pubblicate le info logistiche del convegno
SISMED?” etc., che non sono articoli-notizia sul sito web)

- redazione di una newsletter (cadenza da stabilire) costituita dalle notizie che circolano in mailing list e che sono
state pubblicate sul sito: il GdL propone di testare il funzionamento per qualche mese

- possibile collaborazione per la redazione delle schede soci relative ai pagamenti

- lavoro di controllo sul nuovo sito ristrutturato: per non perdere contenuti

Hanno gia dato la loro disponibilita a collaborare 1 soci Francesco Borghero e Francesco Bozzi e la socia Katalin
Prajda.

11 Consiglio delibera all’unanimita di procedere con laffidamento delle attivita descritte sopra a un solo
collaboratore, nella persona di Francesco Borghero, con un compenso di € 1.000 lordi per un anno. L’attivita
iniziera quando verra pubblicato il nuovo sito SISMED.

5) Organizzazione del II Convegno della Medievistica Italiana

11 Presidente informa che sono pervenute in risposta al bando complessivamente 62 proposte. Di queste, 28 sono
conferme dei panel presentati per Bertinoro 2020 (erano 55) e 34 sono nuove proposte. Bisogna decidere come
operare la selezione tra le 34 nuove proposte pervenute, che apparentemente sono tutte di buon livello. Il
Presidente propone di valutarle internamente al Consiglio Direttivo, senza coinvolgere valutatori esterni. Sentiti i
pareri dei consiglieri, il Presidente propone che entro il 5 marzo 2022 ciascun membro del consiglio legga tutte le
proposte e segnali agli altri via mail solo quelle che sollevano qualche dubbio; vale il silenzio-assenso.

11 Consiglio all’unanimita approva.

Il Presidente rende noto che, fra le nuove proposte, quella di Gianluca Bocchetti consiste in un’intervista del
proponente a due autori di manuali scolastici (Riccardo Rao e Francesco Violante) ed ¢ stata concepita dal Gruppo
di Lavoro Didattica e scuola. Il Presidente osserva che collocare questo panel nel contesto ordinario del convegno
—7/8 panel paralleli — indebolirebbe certamente il senso dell’iniziativa; invita pertanto il Consiglio a riflettere, anche
in fase di valutazione dei panel, sull’'opportunita di trovare altri modi per dare visibilita al tema, tenendo presente
che per il 2023 bisogna pensare ad altre iniziative da organizzare.

11 Presidente pone inoltre il problema dei relatori dei panel accettati che non sono iscritti a SISMED e invita il
Consiglio a riflettere sulla reale necessita di richiedere un’iscrizione (al convegno o alla Societa). Propone pertanto
di valutare 1l da farsi dopo aver conteggiato i non soci dei panel accettati.

11 Consiglio all’unanimita approva.

Per quanto riguarda 'organizzazione, il Presidente presenta il seguente schema di massima: 62 panel su 7 /8 aule =
8 turni da 90 minut (1 turno = 7/8 panel paralleli). I lavori in sede dovranno concludersi entro le ore 20.00. 1
Presidente propone inoltre il seguente programma di massima:

Lunedi 13 giugno:
h. 15.30: Assemblea dei soci SISMED



h. 18.00: Tavola rotonda Editoria e medioevo
h. 20.45: cena sociale

Martedi 14 giugno:

h. 9.30 e ore 10.45: sessioni parallele di panel
h. 12.30: lectio magistralis di Chris Wickham
h. 14: pranzo a buffet in sede

h. 16: visita guidata di Matera

Cena: libera

Mercoledi 15 giugno:

h. 9.30 e ore 10.45: sessioni parallele di panel

h. 12.30: spazio discussione: proposte per workshop dei dottorandi
h. 13.30: pranzo a buffet in sede

h. 15 e ore 16.45: sessioni parallele di panel

h. 18.30: tavola rotonda Medievalismo

Cena: libera

Giovedi 16 giugno:
h. 9.30 e ore 10.45: sessioni parallele di panel
h. 12.30: saluti di chiusura.

Per quanto riguarda le tavole rotonde, per la prima Roberto Delle Donne attende un’indicazione precisa della data
e del numero di editori da invitare. Per la seconda, il Gruppo di Lavoro Public history e digital humanities propone di
invitare Marco Brando, Alessandro Barbero e Alessandro Vanoli, e di riflettere sul coinvolgimento di altre persone,
come la direttrice di RAI Cultura Silvia Calandrelli, il responsabile del parco archeologico di Poggibonsi e
Porganizzatore del Festival del Medioevo di Gubbio.

Per quanto riguarda le modalita di svolgimento del convegno, anche per rispondere alle domande poste da alcuni
soci e consiglieri, il Presidente precisa che il convegno si terra in presenza e che eventuali collegamenti da remoto
saranno possibili soltanto in casi eccezionali e limitatamente al panel degli interessati. Su richiesta di Vito Lore, il
Presidente invita il Consiglio a riflettere sull’opportunita di trasmettere in streaming la conferenza di Chris
Wickham e le due tavole rotonde.

Per quanto riguarda l'ospitalita, il Presidente comunica di aver preso contatto con le strutture Casa S. Anna e
Monacelle e di aver iniziato a individuare i B&B e gli ostelli pit adatti (per caratteristiche, prezzo e posizione). Si
decidera se affidare 'intermediazione fra partecipanti e alberghi a una persona oppure se dare tutte le indicazioni
utili ai partecipanti perché prenotino in autonomia.

Il Presidente propone di garantire i pernottamenti alle persone invitate (Chris Wickham, Cristina La Rocca,
partecipanti alle tavole rotonde).

11 Presidente si sta attivando per ottenere il Patrocinio Comune di Matera, da cui dovrebbero discendere alcuni
vantaggi operativi.

11 Presidente illustra la previsione di spesa (in euro):

Spese di viaggio/ospitalita: 2.000

2 buffet: 2.000*2 = 4.000

1 cena: 4.000 (si dovra decidere se chiedere un contributo oppure no)
Visita guidata: 1.000

Organizzazione: 2.000

Totale: 13.000

I finanziamenti esterni ottenuti sinora sono i seguenti (in euro):

Universita della Basilicata: 1.500

Fondazione Carical: 6.000 (+ 2.000 riservati alla eventuale pubblicazione atti)
Totale: 7.500



La spesa sostenuta da SISMED ammonterebbe a € 5.500.

11 Consiglio all’unanimita approva 'organizzazione di massima del convegno presentata dal Presidente.

6) Aggiornamento sulle attivita dei Gruppi di lavoro
11 Presidente cede la parola ai responsabili dei singoli Gruppi di Lavoro per un aggiornamento.

Public bistory e digital humanities

Marina Gazzini riferisce che nell'incontro del Gruppo si ¢ discusso su quanto segue:

- riflettere sul ruolo della SISMED nei confronti della public history, del medievalismo, della comunicazione storica
e delle digital humanities;

- eseguire una mappatura degli insegnamenti, dei laboratori, dei corsi di laurea, dei master, dei dottorati intitolati
alla public history, alle digital humanities, alla comunicazione storica, al medievalismo: dove si tengono, a cura di
chi, etc.;

- per il convegno di Matera si ¢ promossa 'organizzazione di un panel (presentato da F. Roversi Monaco) e si cura
una tavola rotonda (v. punto 5).

- cambio della denominazione del gruppo di lavoro: da “Public history e digital humanities” a “Medievalismo,
Comunicazione storica ¢ Terza missione”

11 Consiglio all’'unanimita approva la proposta di cambiare la denominazione del Gruppo di Lavoro: da “Public
history e digital humanities” a “Medievalismo, Comunicazione storica e Terza missione”.

Avrchivi e biblioteche
Isabella Lazzarini riferisce che a gennaio 2022 sono stati rinnovati i contatti per un Workshop sulla situazione degli
archivi con le commissioni Cultura di Camera e Senato. Si attendono ulteriori sviluppi.

Questioni di genere

Isabella Lazzarini e Paola Guglielmotti riferiscono che il gruppo ha discusso su:

- sensibilizzazione dei medievisti ¢ delle medieviste della Sismed (e non solo);

- inserimento di contenuti di genere nei manuali universitari (e delle scuole);

- organizzazione di un panel a Matera in cui si intervistano un paio di autori di manuali scolastici (forse meglio che
universitari), magari i piu recenti, ponendo anche domande sulla storia di genere;

- una presentazione a Matera della situazione degli studi di genere (durante I’Assemblea dei soci);

- buone pratiche da sostenere: evitare le occasioni (convegni, raccolte di studi, dibattiti, boards di riviste e di collane)
monogenere; inserire nelle proprie lezioni riferimenti costanti all'azione femminile o comunque alle dinamiche che
coinvolgono la vita delle donne.

11 Gruppo di Lavoro propone al Consiglio:

- un questionario anonimo destinato a soci e socie (gia inviato ai consiglieri in precedenza), con il doppio intento
di raccogliere e analizzare dati sulle questioni di genere negli ambienti di lavoro e rimarcare I'importanza del tema;
- uno spazio sul sito SISMED per la pubblicazione di materiale relativo ai rapporti di genere, come il documento
Gender Equality Plan, le linee guida della CRUI, rimandi a siti che illustrino la situazione degli altri paesi, il report
Alma Laurea 2022, etc.

11 Consiglio approva all'unanimita le due proposte, invitando il Gruppo di Lavoro a sottoporre il questionatio a
una figura esperta che possa valutarne I'efficacia e suggerire eventuali miglioramenti; rileva invece 'impossibilita di
aggiungere una ulteriore tavola rotonda nel Convegno SISMED di Matera, mentre sara possibile dare una rapida
informativa a chiusura della Assemblea dei Soci.

Deottorato e assegni di ricerca

Paola Guglielmotti riferisce che:

- il lavoro di censimento dei dottorandi ¢ concluso per gran parte delle regioni;

- il censimento dei dottorati che presentano M-STO/01 nel progetto ¢ a buon punto (con prime constatazioni un
po’ sconfortanti sulla tendenza generale);

- ¢ pressoché ultimato anche il censimento degli assegnisti italiani, mentre si sta cercando di stabilire come
procedere rispetto ai dottorandi e assegnisti non italiani che studiano (anche) I'Italia;

- 1 risultati potrebbero essere presentati durante ’Assemblea dei soci a Matera.



Didattica e scuola

Vito Lore riferisce che nella prima riunione del Gruppo di Lavoro c’¢ stata ampia discussione con proposte che
per il momento appaiono solo in parte praticabili. Oltre a discutere sulla possibilita di recensioni di manuali di
scuola da patte di docenti scolastici, delle difficolta di accesso alle fonti storiche per chi fa un percorso universitario
per I'insegnamento e della definizione dei saperi minimi della disciplina, si ¢ avanzata ipotesi di proporre seminari
di studio sulla didattica della storia. Lore rimarca che la definizione dei saperi minimi ¢ fra i temi piu rilevanti e
utili, anche in vista della revisione dei programmi scolastici, ma ne sottolinea allo stesso tempo la delicatezza
(definire i saperi minimi vuol dire anche escluderne alcuni). Il Gruppo di Lavoro continuera a riflettere.

Lore ricorda infine che il Gruppo ha promosso la presentazione del panel a Matera da parte di Gianluca Bocchetti,
prossimo a discutere una tesi di dottorato di tipo “industriale” su Didattica della storia ed editoria scolastica
(pattecipanti Riccardo Rao e Francesco Violante, autori di due manuali recenti per il biennio e il triennio dei licei);
Loré dovrebbe moderare il dibattito successivo alla vera e propria intervista.

7) Varie
Nessuna.

Non essendoci altri argomenti da discutere la riunione si chiude alle ore 18:50.

Il Presidente 11 Segretario
Francesco Panarelli Pierluigi Terenzi
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